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  คาํสั Éงสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอร้อง 

ทีÉ   ๘๙ /๒๕๖๙ 

เรืÉอง   แต่งตั ÊงคณะกรรมการดําเนินการประเมนิความเสีÉยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช ŚŝŞš 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               ๑. ตามทีÉ สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้กําหนดแนวทาง                        

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ พุทธศกัราช ŚŝŞš เพืÉอใหส้ถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง ใชเ้ป็นกลไก            

การขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ

เปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Traparency Assessment (OIT)) และได้กําหนดให้มีการ

ประเมนิ  ความเสีÉยงต่อการทุจรติของหน่วยงาน นั Êน 

               ๒. เพืÉอให้การปฏิบตัิราชการของสถานีตํารวจภูธรเจาะไอร้อง เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย จึง

แต่งตั Êง คณะกรรมการดําเนินการประเมนิความเสีÉยงต่อการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช ŚŝŞš 

ดงันีÊ 

              ๓. องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

        ๓.๑ พนัตํารวจเอก นรินทรŤ  ชŠวยสุข               ประธานคณะทํางาน 

                            ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเจาะไอรšอง 

         ๓.๒ พนัตํารวจโท สมศกัดิ Í  สุทธปิระภา     รองประธานคณะทํางาน 

       รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

        ๓.๓ พนัตํารวจโท พสักร  หมานสกุล    คณะทาํงาน 

                             รองผูก้ํากบัการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

         ๓.Ŝ พนัตํารวจโท นรนิทร ์ โสตถยิาภยั    คณะทาํงาน 

       รองผูก้ํากบัการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

                    ๓.ŝ พนัตํารวจตร ีจริฐัพล  เกตุทบัทมิ     คณะทาํงาน/เลขานุการ    

                          สารวตัรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

                    ๓.Ş สบิตํารวจเอก ณฐัวุฒ ิ บุญจนัทร์              ผูช่้วยเลขานุการ 

     ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

                    ๓.ş สบิตํารวจเอก ภาสกร  ทองจนัทร์    ผูด้แูลระบบ 
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                          ผูบ้งัคบัหมู่หน่วยปฏบิตักิารพเิศษสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

                    ๓.Š สบิตํารวจเอก สุรชาต ิ สายจนัทร ์    ผูด้แูลระบบ 

                          ผูบ้งัคบัหมู่หน่วยปฏบิตักิารพเิศษสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

/๔. อํานาจหน้าทีÉ... 

                ๔. อํานาจหน้าทีÉ 

                    ๔.๑ ดําเนินการวเิคราะหค์วามเสีÉยงต่อการทุจรติ ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง ประจาํปีงบประมาณ พทุธศกัราช ŚŝŞš 

                    ๔.๒ จดัทําแผนบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช 

ŚŝŞš ของสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง และกําหนดมาตรการในการควบคุมความเสีÉยงทีÉเหมาะสมของสถานี

ตํารวจภูธร เจาะไอรอ้ง เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ประชาชนเกดิความเชืÉอมั Éนและศรทัธาต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีÉของขา้ราชการตํารวจ 

                    ๔.๓ ผู้บังคบับัญชามีการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติของผู้ใต้บังคบับัญชา ตามแผน

บรหิาร  ความเสีÉยงต่อการทุจรติทีÉกําหนด และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏบิตัพิร้อม

ภาพถ่าย              รายงานใหผู้ก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรเจาะไอรอ้ง ทราบภายในกําหนด 

                    ทั ÊงนีÊ ตั Êงแต่บดันีÊเป็นต้นไป 

                            สั Éง   ณ   วนัทีÉ   ๑๒   เดอืน มนีาคม  พุทธศกัราช ๒๕๖๙ 

 

 

พันตำรวจเอก 

                ( นรินทรŤ  ชŠวยสุข ) 

     ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเจาะไอรšอง 
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ส่วนทีÉ ๑ บทนํา 

ปัจจุบนั การดาํเนินงานขององคก์รตอ้งเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทัÊงจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร 

ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดเหตกุารณท์ีÉเป็นความเสีÉยง และสง่ผลกระทบในเชิงลบต่อการดาํเนินงานการบรหิารความเสีÉยงจึงเป็นเครืÉองมือ 

ทางกลยทุธท์ีÉสาํคญัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ช่วยสนบัสนุนการบรหิารงานและการตัดสินใจในดา้นต่าง ๆ เช่น การวางแผน 

การกาํหนดกลยทุธ์ การติดตาม ควบคมุ และวดัผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มปีระสิทธิภาพ 

ลดการสญูเสีย และลดโอกาสทีÉจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่องคก์ร การนาํเครืÉองมือประเมินความเสีÉยงมาใชใ้นองคก์ร จะช่วยเป็น 

หลกัประกนัในระดับหนึÉงว่า การดาํเนินงานขององคก์รมีการเฝ้าระวงัและป้องกนัการทจุรติอย่างเป็นระบบ หากพบการทุจริตทีÉไม่ 

คาดคิด องคก์รจะมีโอกาสประสบปัญหานอ้ยกว่า หรือไดร้บัความเสียหายนอ้ยกว่าองคก์รทีÉไม่มีการนาํเครืÉองมือดงักลา่วมาใช ้

เนืÉองจากไดเ้ตรียมมาตรการปอ้งกนัการทจุริตไวล้ว่งหนา้ โดยใหเ้ป็นสว่นหนึÉงของการปฏิบติังานประจาํประกอบกับสาํนกังาน 

ป.ป.ช. ไดน้าํเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมาใชโ้ดยกาํหนดใหห้น่วยงาน 

ภาครฐัประเมินความเสีÉยงการทจุรติ เพืÉอเป็นเกณฑห์นึÉงในการประเมนิการดาํเนินงานของสว่นราชการและยกระดับการดาํเนินงาน 

ใหม้ีความโปรง่ใส ลดปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สถานีตาํรวจภธูรเจาะไอรอ้งจงึไดจ้ดัทาํการประเมินความเสีÉยงของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

ทีÉอาจก่อใหเ้กิดการทจุริต หรือก่อใหเ้กิดการขดักันระหว่างผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞš ขึ Êน เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารปัจจยัเสีÉยงและควบคมุกิจกรรมรวมทัÊงกระบวนการ 

ดาํเนินการต่าง ๆ เพืÉอลดมลูเหตขุองแต่ละโอกาสทีÉจะทาํใหเ้กิดความเสียหายและทาํใหร้ะดบัความเสีÉยงและผลกระทบทีÉอาจ 

เกิดขึ Êนในอนาคตอยู่ในระดับทีÉสามารถยอมรบั ประเมิน ควบคมุ และตรวจสอบไดอ้ย่างมีระบบ 
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ส่วนทีÉ ๒ การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริต 
 

 

พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีÉจะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีÉจะเกดิ 

เหตุการณ์ความ เสีÉยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีÉจะเกดิขึÊนจาก

ความ เสีÉยงนั Êน 

ศพัท์เฉพาะ คาํนิยาม 
 

ศพัท์เฉพาะ คาํ

นิยาม 

ความเสีÉยงต่อการทุจรติ 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉอาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ในอนาคต 

ความเสีÉยง (Risk) ความน่าจะเป็นทีÉจะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึÉงมผีลกระทบ ทาํใหก้าร

ดําเนินงาน ไม่ บรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไวห้รอืเบีÉยงเบนไปจากทีÉกําหนดไว ้

ทั ÊงนีÊผลกระทบทีÉ เกดิขึÊนอาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสีÉยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีÉยง/ปัญหา ความเสีÉยง : เหตุการณ์ทีÉยงัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊนแลว้ รู้อยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มคีวามรู้
ความ 
เขา้ใจ คอืปัญหา  ไม่ใช่ความเสีÉยง เป็นต◌้น 

ประเดน็ความเสีÉยงการทุจรติ เป็นขั Êนตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีÉยงการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีÉเหตุการณ์จะเกดิขึÊน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของความ

เสีÉยง ต่อการทุจรติ (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ทีÉเป็นผลจากการประเมนิความเสีÉยงการทุจรติทีÉเป็นผลจากการ

ประเมนิ ความเสีÉยงการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ 

ผลกระทบ 

(Impact) 
ผูร้บัผดิชอบความเสีÉยงต่อการรบั 

สนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตั◌ิงานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 
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เกณฑก์ารประเมินความเสีÉยงการทุจริต 
 

 

 

ตารางทีÉ ๑ เกณฑโ์อกาสทีÉจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึÊนไดส้งูมาก แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ทีÉอาจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ทีÉอาจเกดิขึÊนไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ทีÉอาจเกดิขึÊนไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึÊน (ไม่เกดิขึÊนเลย) 

 

ตารางทีÉ ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ 
(Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั Éนของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั ÉนสงัคมระดบัตํÉา 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชืÉอมั ÉนสงัคมระดบัตํÉามาก 
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                                  ตารางทีÉ ś คะแนนระดบัความเสีÉยงการทุจริตการทุจริต 
 
 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ 
ปานกลาง 

๕X๑=๕ 

สูง 

๒X๕=๑๐ 

สูงมาก 

๕X๓=๑๕ 

สูงมาก 

๕X๔=๒๐ 

สูงมาก 

๕X๕=๒๕ 

๔ 
ตํÉา 

๔X๑=๔ 

ปานกลาง 

๔X๒=๘ 

สูง 

๔X๓=๑๒ 

สูงมาก 

๔X๔=๑๖ 

สูงมาก 

๔X๕=๒๐ 

๓ 
ตํÉา 

๓X๑=๓ 

ปานกลาง 

๓X๒=๖ 

ปานกลาง 

๓X๓=๙ 

สูง 

๓X๔=๑๒ 

สูงมาก 

๓X๕=๑๕ 

๒ 
ตํÉา 

๒X๑=๒ 

ตํÉา 

๒X๒=๔ 

ปานกลาง 

๒X๓=๖ 

ปานกลาง 

๒X๔=๘ 

สูง 

๒X๕=๑๐ 

๑ 
ตํÉา 

๑X๑=๑ 

ตํÉา 

๑X๒=๒ 

ตํÉา 

๑X๓=๓ 

ตํÉา 

๑X๔=๔ 

ปานกลาง 

๑X๕=๕ 

การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอร้อง 

(๑) สายงานอาํนวยการ 
 

 
ลาํดบั 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อการทุจริต 

ระดบัความเสีÉยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 

เสีÉยง Risk 

Score 

ระดบั 

ความ

เสีÉยง 

ř.ř การพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ ปฏบิตั ิ

ราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ Ś ครั Êง 

(Ş เดอืน/ řŚ เดอืน) 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญั 

หรอืสิÉงของมาใหเ้พืÉอจะได้

ความด ีความชอบ 

5 3 15 สงู 

มา

ก 

ř.Ś การจดัการเรืÉองร้องเรียน 

1 เสนอเรืÉองตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีน 
โดยใหเ้รืÉองเงยีบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ ตามทีÉ

รอ้งเรยีน จงึดาํเนินการ ลงโทษตาม

ระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพืÉอ 

พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก

รอ้งเรยีน 

3 3 9 สูง 

ř.ś การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จ่ายเงนิ 

งบประมาณและเงนิ นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 

ตาม ความเป็นจรงิเรยีกเงนิ

จากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

2 4 8 สูง 
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ř.Ŝ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

1 นําพสัดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย 

ใน สงักดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่าย

ไม ่เท่าเทยีม ตามความต้องการ

โดย 

รบัผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

3 3 9 สูง 

ř.ŝ กระบวนการ การจดัซืÊอจดัจ้าง 

1 จดัทาํและประกาศการจดัซืÊอจดัจา้ง มกีารปกปิดขอ้มลูเอืÊอประโยชน์

แก่ ผูป้ระกอบการ เพืÉอแลกกบั

สนิบนทีÉ ผูป้ระกอบการเสนอให ้

4 4 16 สงูมาก 

การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอรอ้ง 

(Ś) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

ลาํดบั 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การรบั สินบน 

ระดบัความเสีÉยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีϧยง Risk 

Score 

ระดบั 
ความเสีϧยง 

การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ

ปราบปราม การทรมานและการ

กระทาํ ใหบุ้คคลสญูหาย 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพืÉอ

แลก กบัการไม่จบักุม ดาํเนินคด ี

หรอืทาํให ้

รบัโทษ น้อยลง 

5 5 25 สงูมาก 

2 มาตรการบนัทกึการรบั แจง้และ

รายงานการ ตรวจสอบเหต 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพืÉอแลกกบั

การ ไม่จบักุม ดาํเนินคด ีหรอืทาํให้

รบัโทษ น้อยลง 

5 5 25 สงูมาก 

 

การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอร้อง 

(ś) ด้านสายงานสอบสวน 
 

 

ลาํดบั 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 

ประเดน็ความเสีÉยง
ต่อ การทุจริต 

ระดบัความเสีÉยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสีÉยง 

Risk Score 

ระดบั 

ความ

เสีÉยง 

การอาํนวยความยุติธรรมในคดี 

1 มาตรการเพิÉม ประสทิธภิาพการ

แกไ้ข ปัญหาการจราจร โดยให้

ประชาชนมสีว่นร่วม 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 

เพืÉอ บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

ช่วยเหลอืผูต้้องหา 

5 5 25 สงูมาก 

2 มาตรการการ ประชาสมัพนัธ ์

นโยบาย No gift policy 

มกีารเรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพืÉออํานวย

ความสะดวกม ี การเรยีก

รบัในการ 

ใหบ้รกิาร 

5 4 25 สงูมาก 
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การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอร้อง 

(Ŝ) สายงานสืบสวน 
 

 

 

ลาํดบั 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การ รบัสินบน 

ระดบัความเสีÉยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีϧยง Risk 

Score 

ระดบั 
ความเสีϧยง 

กระบวนการ การจบักมุผู้กระทาํความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ

ปราบปราม การทรมานและการกระทาํ 
ใหบุ้คคลสญูหาย 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 

เพืÉอ แลกกบัการไมจ่บักมุ 

ดาํเนินคด ี หรอืทาํใหร้บัโทษ 

น้อยลง 

4 5 20 สงูมาก 

 
การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภธูรเจาะไอร้อง 

(ŝ) สายงานจราจร 

 

 

ลาํดบั 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 

ประเดน็ความเสีÉยง

ต่อ การทุจริต 

ระดบัความเสีÉยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีϧยง Risk 

Score 

ระดบั 
ความเสีϧยง 

กระบวนการ การจบักมุผู้กระทาํความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา ความผดิ - มกีารเรยีกรบั 

ผลประโยชน์ เพืÉอแลก 

กบัการไม่จบักุม 

ดาํเนินคด ีหรอืทําให้

รบั 

โทษ น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

2 ออกใบสั Éง - มกีารเรยีกรบั 

ผลประโยชน์ เพืÉอแลก 

กบัการไม่จบักุม 

ดาํเนินคด ีหรอืทําให้

รบั 

โทษ น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 



 
 

 

ส่วนทีÉ ś การเกิดการทจุริต ของสถานีตาํรวจภูธรเจาะไอร้อง 

1.สายงานอาํนวยการ 

ประเด็น : การจัดซื Êอ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจงวงเงนิตัÊงแต่ řŘ,ŘŘŘ แต่ไม่เกิน ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท) 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

รวบรวมความตอ้งการเสนอ

ผูมี้อาํนาจเพืÉอขออนมุตัิจดัซื Ê

อจดัจา้งโดยระบวุงเงินงบป

ระมาณ 

ทจุรติโดยรบัผลประโยชนจ์ากรา้นคา้หรือ

บรษิัทเพืÉอเสนอวงเงินในการจดัซื Êอหรอื 

จดัจา้งแพงกว่าราคาในทอ้งตลาด 

 
 

2 

เมืÉอไดร้บัอนมุตัใิหด้าํเนินกา

รจดัซื Êอจดัจา้งแลว้ดาํเนินกา

รตามขัÊนตอนการจดัซื Êอจดัจ้

าง 

มีการคดัเลือกรา้นคา้หรือบรษัิททีÉมีผลปร

ะโยชนท์าํใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

 

3 

เสนอเรืÉองขออนมุตัิจดัซื Êอ 

หรือจดัจา้งตามลาํดบัชัÊนถึง

หน่วยผูเ้บิก 

มีการใหผ้ลประโยชน ์

เพืÉอใหก้ารอนมุตัิผ่านขัÊนตอน 
 

 

4 

หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบเอกส

ารและโอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ 

โดยตรง 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์

ก่อนโอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ 
 

 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทาํความผิด 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจรติ ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

รอ้ยเวร ŚŘ ปล่อยแถว ชี Êแจง 

ภารกิจชดุปฏิบตัิการสายตรว

จก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

- ไม่พบความเสีÉยงการทุจรติ 

 

 

2 

รอ้ยเวร ŚŘ 

และชดุปฏิบตัิการสายตรวจ 

ตรวจสอบสถานประกอบการ 

รา้นคา้ ในพื ÊนทีÉเพืÉอตรวจสอบ 

แรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้ 

เมือง สินคา้หนีภาษี สิÉงของ 

ผิดกฎหมาย และใบอนญุาต 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือ

ทาํใหร้บัโทษนอ้ยลง 

 
 



 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจรติ ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

3 

รอ้ยเวร ŚŘ 

และชดุปฏิบตัิการสายตรวจ 

ออกตรวจธนาคาร 

รา้นคา้มินิมารท์ รา้นคา้ทอง 

สถานีบรกิารนํÊามนั 

และจดุตรวจตูแ้ดงในเขตพื Êน

ทีÉรบัผิดชอบ 

- มีการเรยีกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การเขา้ตรวจสถานทีÉของตนเป็นพิเศษ 
 

 

4 

รอ้ยเวร ŚŘ และชดุปฏิบตักิาร 

สายตรวจตัÊงจดุตรวจจดุสกดั 

ในพื ÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือ

ทาํใหร้บัโทษนอ้ยลง 

 
 

 

3.งานจราจร 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทาํความผิด 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

รอ้ยเวร 60 ปล่อยแถวชี Êแจง 

ภารกิจเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจรา

จรก่อนออกปฏิบติัหนา้ทีÉ 

- ไม่พบความเสีÉยงการทจุรติ 

 

 

2 

เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

อาํนวยความสะดวกการ 

จราจรในพื ÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- พบเหตุกระทาํความผิดจราจรซึÉงหนา้ 

มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บัโทษ 

นอ้ยลง 

 
 

3 

เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

ตัÊงจดุตรวจ จดุสกดั 

กวดขนัวินยัจราจร 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกหรือรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลก 

กบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํให ้

รบัโทษนอ้ยลง 

 
 

4 
เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจรออก

ใบสัÉง 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน ์

จากผูก้ระทาํผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน

หรือผลประโยชนใ์หเ้จา้หนา้ทีÉตาํรวจ 

จราจรแลกกับการไมถ่กูกล่าวหาความผิด 

เป็นพินยัจราจรหรือออกใบสัÉงความผิด 

จราจร 

 
 

 



 

4.งานสืบสวน 

ประเด็น : การบังคับใชก้ฎหมายจับกุมผู้กระทาํความผิด 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

หวัหนา้ชดุสืบสวนประชมุชี Ê 

แจงภารกจิการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

ประจาํวนั 

- ไม่พบความเสีÉยงการทจุรติ  

 

2 
เจา้หนา้ทีÉตาํรวจชดุสืบสวน 

ออกตรวจพืÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกหรือรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลก 

กบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

 
 

3 

จบักุมตวัผูก้ระทาํผิดพรอ้ม 

ของกลางพรอ้มจดัทาํบนัทึก

การจบัและเอกสารหลกัฐาน

ทีÉเกีÉยวขอ้งในคด ี

- ผูก้ระทาํผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่ถกูดาํเนินคดี 

การเปลีÉยนหรือลดจาํนวนของกลางในคดี

ทีÉจบักมุเพืÉอลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพืÉอ 

แลกกบัผลประโยชน ์

 
 

 

ประเด็น : การจับกุมผู้กระทาํความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

เจา้หนา้ทีÉชดุสืบสวน 

สืบสวนหาข่าวเพืÉอพสิจูน ์

ทราบการกระทาํความผิด 

- ไม่พบความเสีÉยงการทจุรติ   

2 

หวัหนา้ชดุสืบสวนประชมุ 

วางแผนกบัชดุสืบสวนการ 

จบักุมเครือข่ายยาเสพติด 

ตามขอ้มลูทีÉมีอยู ่

- ไม่พบความเสีÉยงการทจุรติ   

3 

จบักุมตวัผูก้ระทาํความผิด 

คดียาเสพติดพรอ้มของ 

กลาง 

- ผูก้ระทาํผิดเสนอเงินหรอืผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่ถกูดาํเนินคดี 

การเปลีÉยนหรือลดจาํนวนของกลางในคดี

ทีÉจบักมุเพืÉอลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพืÉอ 

แลกกบัผลประโยชน ์

 
 

 

 

 

 

 



 

5.งานสอบสวน 

ประเด็น : การอาํนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 
พนกังานสอบสวนรบัตวัผู ้

ตอ้งหาจากชุดปฏิบตักิาร 
- ไม่พบความเสีÉยงการทจุรติ   

2 

พนกังานสอบสวนสอบปาก

คาํผูต้อ้งหาเพืÉอทราบรายละ

เอียดเกีÉยวกบัความผิด 

- ไม่สอบปากคาํใหก้ารของผูต้อ้งหา 

- ไม่มีการสอบพยานทีÉผูต้อ้งอา้งถึง 

- 

สอบปากคาํและจดัทาํเอกสารไมต่รงกบั 

ขอ้เท็จจรงิ 

- สอบสวนไม่ตรงกบัประเด็นทีÉเกิดขึ Êน 

* 

ทัÊงหมดทาํเพืÉอเรยีกรบัผลประโยชนจ์ากผู้

ตอ้งหา 

 
 

3 

การสอบปากคาํผูเ้สียหาย 

คู่กรณีเพืÉอทราบราย 

ละเอียดเกีÉยวกบัความผิด 

- 

ไม่รวบรวมพยานหลกัฐานทีÉสาํคญัในคด ี

- ไม่สอบประจกัษ์พยานทีÉสาํคญัในคด ี

- 

สอบปากคาํและจดัทาํเอกสารไมต่รงกบั 

ขอ้เท็จจรงิ 

- สอบสวนไม่ตรงกบัประเด็นทีÉเกิดขึ Êน 

* 

ทัÊงหมดทาํเพืÉอเรยีกรบัผลประโยชนจ์ากผู้

ตอ้งหา 

 
 

4 

การเสนอสาํนวนการสอบ 

สวนต่อพนกังานอยัการผูร้บั

ผิดชอบ 

- จดัทาํสาํนวนอ่อน 

ทาํความเห็นสัÉงไม่ฟ้องต่อพนกังาน 

อยัการ เพืÉอใหพ้นกังานอยัการม ี

ความเห็นสัÉงไม่ฟ้องเพืÉอแลกกบัการรบัผล

ประโยชนจ์ากผูต้อ้งหา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประเด็น : การประกันตัวผู้ต้องหาในชัÊนพนักงานสอบสวน 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

การเกดิการทจุริต 

เคยเกดิขึÊนแล้ว ยังไม่เคยเกดิขึÊน 

1 

ยืÉนคาํรอ้งขอปล่อยตวั 

ชัÉวคราวต่อพนกังาน 

สอบสวนเพืÉอใหพ้นักงาน 

สอบสวนพิจารณาตรวจ 

สอบความถกูตอ้งก่อน 

อนุมตัิปล่อยตวัชัÉวคราว 

- มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การพิจารณาอนมุตัิการปล่อยตวัชัÉวคราว 
 

 

2 

กรณีมีการอนมุตัิปล่อยตวั 

ชัÉวคราว เมืÉอรบัเงินประกนั 

แลว้ตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงิน

ลงรายละเอยีดในสมดุคมุ 

- ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงินใหน้ายประกนั  
 

3 

เมืÉอไดร้บัประกนั 

เสมียนประจาํวนัลงบันทกึ 

ประจาํวนัปล่อยตวัชัÉวคราว 

- ไม่มีการลงบนัทึกประจาํวนัปล่อยตวั 

ชัÉวคราว 
 

 

4 

พนกังานสอบสวนนาํเงิน 

ประกนั ตามนาํใบเสรจ็ 

รบัเงินส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉการ 

เงินในวนัทีÉทาํประกนั 

ก่อนเวลา řŞ.śŘ น. 

หรือถา้ไม่ทนัใหน้าํส่งเงินใน

วนัเปิดทาํการวนัถดัไปก่อน 

Řš.śŘ น. 

- ไม่มีการนาํเงนิประกันตวัผูต้อ้งหา 

ส่งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีÉการเงินภายในกาํหนด 

เวลา 

 
 

  



 

ส่วนทีÉ Ŝ การประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริต ของสถานีตาํรวจภูธรเจาะไอรอ้ง 

4.1 สายงานอาํนวยการ 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเ

สีÉยง (A) x (B) 

ระดับความ

เสีÉยง 

1.1 การจัดซื Êอ จดัจา้ง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจงวงเงินตัÊงแต่ řŘ,ŘŘŘ แต่ไม่เกิน ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท) 

1 

รวบรวมความตอ้งการ 

เสนอผูม้ีอาํนาจเพืÉอขอ 

อนุมตัิจดัซื Êอจดัจา้งโดยระบุ

วงเงินงบประมาณ 

รบัผลประโยชนจ์ากรา้นคา้หรือบรษิัทเพืÉอ

เสนอวงเงินในการจดัซื Êอหรอืจดัจา้งแพง 

กว่าราคาในทอ้งตลาด 

3 3 9 ปานกลาง 

2 

เมืÉอไดร้บัอนมุตัใิหด้าํเนิน 

การจดัซื Êอจดัจา้งแลว้ 

ดาํเนินการตามขัÊนตอนการ

จดัซื Êอจดัจา้ง 

มีการคดัเลือกรา้นคา้หรือบรษิัททีÉรบัผล 

ประโยชนท์าํใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 
5 5 25 สงูมาก 

3 

เสนอเรืÉองขออนมุตัิจดัซื Êอ 

หรือจดัจา้งตามลาํดบัชัÊน 

ถึงหน่วยผูเ้บิก 

มีการรบัผลประโยชนเ์พืÉอใหก้ารอนมุตั ิ

ผ่านขัÊนตอน 
2 2 4 ตํÉา 

4 

หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบเอก 

สารและโอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ 

โดยตรง 

มีการเรียกรบัผลประโยชนก์่อนโอนเงินให้

ผูมี้สิทธิ 
3 2 6 ปานกลาง 

 

4.2 งานป้องกนัปราบปราม 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

2.1 การจับกมุและการบงัคบัใชก้ฎหมายกบัผูต้อ้งกระทาํความผิด 

1 

รอ้ยเวร ŚŘ 

และชดุปฏิบตัิการสายตรวจ

ตรวจสอบสถานประกอบ 

การ รา้นคา้ ในพื ÊนทีÉเพืÉอ 

ตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว

หลบหนีเขา้เมือง 

สินคา้หนีภาษี 

สิÉงของผิดกฎหมาย 

และใบอนุญาต 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มกีารเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 

4 5 20 สงูมาก 

2 
รอ้ยเวร ŚŘ 

และชดุปฏิบตัิการสายตรวจ 

- มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การเขา้ตรวจสถานทีÉของตนเป็นพิเศษ 
3 4 12 สงู 



 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

ออกตรวจธนาคาร 

รา้นคา้มินิมารท์ 

รา้นคา้ทอง 

สถานีบรกิารนํÊามนั 

และจดุตรวจตูแ้ดงในเขต 

พื ÊนทีÉรบัผิดชอบ 

3 

รอ้ยเวร ŚŘ 

และชดุปฏิบตัิการสายตรวจ 

ตัÊงจดุตรวจจดุสกดั 

ในพื ÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มกีารเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 

3 5 15 สงูมาก 

 

4.3 งานจราจร 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

3.1 การจับกมุและการบงัคบัใชก้ฎหมายกบัผูต้อ้งกระทาํความผิด 

1 

เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

อาํนวยความสะดวกการจร

าจรในพื ÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- พบเหตกุระทาํความผิดจราจรซึÉงหนา้ 

มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 

2 5 10 สงู 

2 

เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

ตัÊงจดุตรวจ จดุสกดั 

กวดขนัวินยัจราจร 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกหรือรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลก 

กบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

4 5 20 สงูมาก 

3 
เจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจรออก

ใบสัÉง 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน ์

จากผูก้ระทาํผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน

หรือผลประโยชน ์

ใหเ้จา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

แลกกบัการไมถ่กูกล่าวหาความผิดเป็น 

พินยัจราจรหรือออกใบสัÉงความผิดจราจร 

4 5 20 สงูมาก 

 



 

4.4 งานสืบสวน 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

4.1 การบงัคับใชก้ฎหมายจบักมุผูก้ระทาํความผิด 

1 
เจา้หนา้ทีÉตาํรวจชดุสืบสวน 

ออกตรวจพืÊนทีÉรบัผิดชอบ 

- เมืÉอพบการกระทาํความผิด 

มีการเรียกหรือรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลก 

กบัการไม่จบักมุดาํเนินคดีหรือทาํใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

3 4 12 สงู 

2 

จบักุมตวัผูก้ระทาํผิดพรอ้ม

ของกลางพรอ้มจดัทาํ 

บนัทึกการจบัและเอกสาร 

หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในคด ี

- ผูก้ระทาํผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่ถกูดาํเนินคดี 

การเปลีÉยนหรือลดจาํนวนของกลางในคดี

ทีÉจบักมุเพืÉอลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพืÉอ 

แลกกบัผลประโยชน ์

4 5 20 สงูมาก 

4.2 การจับกมุผูก้ระทาํความผิดคดียาเสพติดพรอ้มของกลาง 

1 

จบักุมตวัผูก้ระทาํความผิด

คดียาเสพติดพรอ้มของ 

กลาง 

- ผูก้ระทาํผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน ์

เพืÉอแลกกบัการไม่ถกูดาํเนินคดี 

การเปลีÉยนหรือลดจาํนวนของกลางในคดี

ทีÉจบักมุเพืÉอลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพืÉอ 

แลกกบัผลประโยชน ์

4 5 20 สงูมาก 

 

 

4.5 งานสอบสวน 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

5.1 การอาํนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 

พนกังานสอบสวนสอบปาก

คาํผูต้อ้งหาเพืÉอทราบราย 

ละเอียดเกีÉยวกบัความผิด 

- ไม่สอบปากคาํใหก้ารของผูต้อ้งหา 

- ไม่มีการสอบพยานทีÉผูต้อ้งอา้งถึง 

- 

สอบปากคาํและจดัทาํเอกสารไมต่รงกบั 

ขอ้เท็จจรงิ 

- สอบสวนไม่ตรงกบัประเด็นทีÉเกดิขึ Êน 

* ทัÊงหมดทาํเพืÉอเรยีกรบัผลประโยชนจ์าก 

ผูต้อ้งหา 

 

 

3 4 12 สงู 



 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

2 

การสอบปากคาํผูเ้สียหาย 

คู่กรณีเพืÉอทราบรายละ 

เอียดเกีÉยวกบัความผิด 

- 

ไม่รวบรวมพยานหลักฐานทีÉสาํคญัในคด ี

- ไม่สอบประจกัษ์พยานทีÉสาํคญัในคด ี

- 

สอบปากคาํและจดัทาํเอกสารไมต่รงกบั 

ขอ้เท็จจรงิ 

- สอบสวนไม่ตรงกบัประเด็นทีÉเกดิขึ Êน 

* 

ทัÊงหมดทาํเพืÉอเรียกรบัผลประโยชนจ์ากผู้

ตอ้งหา 

4 5 20 สงูมาก 

3 

การเสนอสาํนวนการสอบ 

สวนต่อพนกังานอยัการผู ้

รบัผิดชอบ 

- จดัทาํสาํนวนอ่อน 

ทาํความเห็นสัÉงไม่ฟ้องต่อพนกังานอยั 

การเพืÉอใหพ้นกังานอยัการมคีวามเห็นสัÉง

ไมฟ่้องเพืÉอแลกกบัการรบัผลประโยชน ์

จากผูต้อ้งหา 

4 5 20 สงูมาก 

5.2 การประกันตวัผูต้อ้งหาในชัÊนพนักงานสอบสวน 

1 

ยืÉนคาํรอ้งขอปล่อยตวัชัÉว 

คราวต่อพนกังานสอบสวนเ

พืÉอใหพ้นกังานสอบสวนพิจ

ารณาตรวจสอบความถกูต้

องก่อนอนุมตัิปล่อยตวั 

ชัÉวคราว 

- มีการเรยีกรบัผลประโยชนเ์พืÉอแลกกบั 

การพิจารณาอนมุตัิการปล่อยตวัชัÉวคราว 
4 5 20 สงูมาก 

2 

กรณีมีการอนมุตัิปล่อยตวั 

ชัÉวคราว 

เมืÉอรบัเงินประกันแลว้ตอ้ง

ออกใบเสรจ็รบัเงินลงราย 

ละเอียดในสมดุคมุ 

- ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงินใหน้ายประกนั 2 2 4 ตํÉา 

3 

เมืÉอไดร้บัประกนั 

เสมียนประจาํวนัลงบันทกึ

ประจาํวนัปล่อยตวัชัÉวคราว 

- ไม่มีการลงบนัทึกประจาํวนัปล่อยตวัชัÉว 

คราว 
1 3 3 ตํÉา 

 

4 

 

พนกังานสอบสวนนาํเงิน 

ประกนั 

ตามนาํใบเสรจ็รบัเงินส่งให้

 

- ไม่มีการนาํเงินประกนัตวัผูต้อ้งหา 

ส่งใหแ้กเ่จา้หนา้ทีÉการเงินภายในกาํหนด 

เวลา 

 

4 

 

3 

 

12 

 

สงู 



 

ลาํดับทีÉ ขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสีÉยงการทุจริต ( 

Corruption Risk ) 

ระดับความเสีÉยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความ

เสีÉยง (A) x 

(B) 

ระดับความเ

สีÉยง 

เจา้หนา้ทีÉการเงินในวนัทีÉทาํ

ประกนั ก่อนเวลา řŞ.śŘ น. 

หรือถา้ไม่ทนั 

ใหน้าํส่งเงินในวนัเปิดทาํกา

รวนัถดัไปก่อน Řš.śŘ น. 

 

ส่วนทีÉ ŝ : แผนบริหารจัดการความเสีÉยงตอ่การทุจริต ของสถานีตาํรวจภูธรเจาะไอร้อง 

ในการจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อการทจุริต พิจารณาความเสีÉยงต่อการทุจรติ ทีÉอยู่ในโซนสีแดง (Red 

Zone) ของทกุสายงานจะถูกเลือกมาทาํแผนบรหิารจัดการความเสีÉยงต่อทจุรติ ส่วนลาํดบัความเสีÉยงทีÉอยู่ในโซนสีสม้ 

สีเหลือง จะถกูเลือกในลาํดบัต่อมามาตรการควบคมุความเสีÉยงต่อการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรทาํการคดัเลือกวิธีทีÉดีทีÉสดุและประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีÉยงต่อการทจุรติทีÉไดจ้ากก

ารประเมินมาประกอบดว้ย 

การจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อการทจุริต 

ใหน้าํมาตรการควบคมุความเสีÉยงต่อทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการทีÉทาํการประเมินของหน่วยงานทีÉมีอยู่ในปัจจุ

บนั (Key Controls in place) มาทาํการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัใด ดี พอใช ้ หรืออ่อน 

(ดคูาํอธิบายเพิÉมเตมิ) เพืÉอพิจารณาจดัทาํมาตรการควบคมุความเสีÉยงต่อการทจุริตเพิÉมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ระดับ 
คาํอธิบาย การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสีÉยงต่อการทุจริต 

ทีÉหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแขง็และดาํเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึÉงช่วยให้เกิดความมัÉ

นใจได้ในระดับทีÉสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการทุจรติได้ 

พอใช ้
การควบคมุยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายจากความเสีÉยงอย่า

งมีนยัสาํคญัแต่ควรมีการปรบัปรุงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการทจุรติได ้

อ่อน 
การควบคมุไม่ไดม้าตรฐานทีÉยอมรบัไดเ้นืÉองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลก

ารควบคมุไม่ทาํใหม้ัÉนใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสีÉยงต่อการทจุรติได ้

  



 

 
 

แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตาํรวจภธูเจาะไอร้องประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

ทีÉ กระบวนงา

น/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อการทุจริต Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคมุความเสีÉยงการ 

รบั 

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

งานอาํนวยการ 

1 การ

พิจารณา 

เลืÉอนขั Êน 

เงินเดือน 

ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาผล

การ ปฏิบติัราชการ 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญั

หรอื สิÉงของมาใหเ้พืÉอจะไดค้วาม

ด ีความชอบ 

สงู

มาก 

(15) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอ ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 

เรยีกรบั ผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีÉ

อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอสรา้ง

จติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 

 

๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ 

ปฏบิตั ิหน้าทีÉเป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบั การปฏบิตังิาน อย่าง

สมํÉาเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พดูคุย เพืÉอใหไ้ด ้

รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอสามารถ

ใหค้าํปรกึษา ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน  

สว.อก.ฯ 

2 การจดัการ

เรืÉอง ร้องเรียน 

เสนอเรืÉองตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีน 

โดยใหเ้รืÉองเงยีบไป 

สูง 

(12) 

ทุก 

สปัดาห ์
สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามทีÉ

ร้องเรียน จึงดาํเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ 

-เรยีกรบัผลประโยชน์เพืÉอ

พจิารณา ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

สูง 

(๙) 

ทุก 

สปัดาห ์
สว.อก.ฯ 



 

 

ทีÉ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสีÉยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคมุ 

ความเสีÉยงการ รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอ

บ 

งานอาํนวยการ 
3 การเบิก

จ่ายเงิน 

งบประมาณ

และ เงินนอก 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน นอก

งบประมาณ ตามวงรอบ การ

เบิกจ่าย 

-เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีÉเบกิจ่ายให ้

สูง 

(๙) 
๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 

การบงัคบับญัชาทุกขั Êนตอน 

เพืÉอ ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 

เรยีกรบั ผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีÉ

อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอสรา้ง

จติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 

 

๓. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ ปฏบิตั ิ

หน้าทีÉเป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบั การปฏบิตังิาน อย่าง

สมํÉาเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุย เพืÉอใหไ้ด ้

รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูบ้งัคบับญัชา เพืÉอสามารถให ้

คํา ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุก

สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 

การรบั การ 

แจกจ่าย 

พสัด ุ

นําพสัดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สงักดั ตามความต้องการ 

-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั โดยของทีÉ

จะ จ่ายใหผู้ม้าขอเบกิ ถ้าตอ้งการมาก

จะเรยีก 

รบัผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

สูง 

(๙) 
ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 

การจดัซืÊอจดั

จ้าง 

จดัทาํและประกาศการจดัซืÊอจดัจ้าง 

-มกีารปกปิดขอ้มลูเอืÊอประโยชน์แก ่

ผูป้ระกอบการเพืÉอแลกรบัสนิบน 

สงู

มาก 

(16) 

จดัทาํรายละเอียดคณุลกัษณะ
เฉพาะงาน 
-มกีารกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพืÉอเอืÊอ 

ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพืÉอแลกรบั 

สนิบน 

สงู 

(12) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญาและการตรวจรบังาน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอืÊอผูป้ระกอบการเพืÉอ 
แลกกบัสนิบนผูป้ระกอบการ 

สงู

มาก 

(16) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

6 กระบวนการ

การ ขออนุญาต

ต่อ อายุ

ใบสาํคญั 

ประจาํตวัคน

ต่าง 

ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมดุ

ประจาํตวัคน ต่างด้าวมาขอ

ติดต่ออายุใบอนุญาต 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพืÉอ

อํานวย ความสะดวก 

สงู

มาก 

(16) 

ทุกเดอืน สว.อก. 



 

 

ทีÉ กระบวนงา

น/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อการ 

รบั สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคมุความเสีÉยงการ

รบั 

สินบ
น 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจบักมุ

และ การ

บงัคบัใช้ 

กฏหมาย 

การใช้อาํนาจหน้าทีÉใน

การ ป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพืÉอแลก

กบั การดแูลความปลอดภยั 

หรอืการ ไม่จบักุม หรอืทาํใหร้บั

โทษ น้อยลง 

สงู

มาก 

(25) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีÉ

ตํารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอ

ชว่ยเหลอื ผูก้ระทําผดิ  

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ

เพ◌ื◌่อ สรา้งขวญักําลงัใจ

ในการ ปฏบิตัหิน้าทีÉ 

๓. เสรมิสร้างการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั Éง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอ 

ตดิตามและควบคุมการ

ทุจรติ ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างานต้อง อบรม กําชบั 

การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีÉ 

ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อืÉน

ใด เพืÉอช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิ

ทุก กรณ ี 

๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 

อย่างสมํÉาเสมอ เช่น ออก 

เยีÉยม เยยีนครอบครวั เพ◌ื◌่อ 

สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับ◌ญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพืÉอตดิตาม 

และ ควบคุมการทุจรติ เพืÉอหา

แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

ฯ สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลกัลอบเล่น การพนัน ยาเสพ

ติด 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพืÉอแลกกบั

การ ไม่จบักมุดาํเนินคด ีหรอื ทําให้

โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยา

เสพตดิ 

สงู

มาก 

(25) 



 

 

ทีÉ กระบวนงาน

/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การรบั สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการ ควบคมุ

ความเสีÉยงการ 

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอบ 

(ต่อ

) 

งา

น ป. 

การจบักุม

และ การบงัคบั

ใช ้กฏหมาย 

การบนัทึกจบักมุและ

นําส่ง พนักงานสอบสวน 

-ใชอํ้านาจหน้าทีÉในการต่อรอง

หา ผลประโยชน์สว่นตวั เช่น 

การเรยีก รบัผลประโยชน์ในการ

ไม่นําสง่ตวั ผูต้้องหา หรอืการ

เปลีÉยนขอหา ใหก้บัผูต้อ้งหาให้

รบัโทษทีÉน้อยลง 

สูง

มาก 

(25) 

๑.อบรม กําชบัการ 

ปฏบิ◌ตังิาน ของ

เจา้หน้าทีÉ ตํารวจให้

ปฏบิตั ิตาม กฎหมาย

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอ 

ชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ  

๒.จดัหาสวสัดกิาร

เพิÉมเตมิ เพืÉอ สรา้งขวญั

กําลงัใจใน การปฏบิตัิ

หน้าทีÉ 

๓. เสรมิสร้างการ 

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม 

คําสั Éง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั Êง

คณะกรรมการ เพืÉอ 

ตดิตามและควบคุม 

การทุจรติ ประจํา

สถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างานตอ้ง อบรม 

กําชบั การปฏบิตังิานของ 

เจา้หน้าทีÉ ตํารวจให้

ปฏบิตั ิตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืÉน ใด เพืÉอ

ชว่ยเหลอืผูก้ระทํา ผดิทุก 

กรณี 

๒.สอดส่อง 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 

สมํÉาเสมอ เช่น ออก 

เยีÉยม เยยีนครอบครวั 

เพ◌ื◌่อ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับ◌ญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพืÉอติดตาม 

และควบคุมการทุจรติ เพืÉอ 

หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

ฯ สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าว และนายจ้าง ตามกก

หมาย 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพืÉอแลกกบ◌ ั

การไม่จบักุม หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่

ตวั กลบัประเทศตน้ทาง 

สูง

มาก 

(25) 

ทุกวนั  

รอง ผกก.ป.

ฯ สวป.ฯ 



 

 

 

ทีÉ กระบวนงา

น/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การรบั สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคมุความเสีÉยงการ 

รบั 

สินบ
น 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจบักุม

และ บงัคบัใช ้

กฏหมาย 

การจบักมุความผิดซึÉงหน้า 

ตาม หมายจบั 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนกบัการ

ไม ่จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไม่ให้

ไดร้บั 

โทษสูงขึÊน 

สูง

มาก 

(20) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีÉ

ตํารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอ

ชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ

เพ◌ื◌่อ สรา้งขวญักําลงัใจ

ในการ ปฏบิตัหิน้าทีÉ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้างาน ตอ้ง อบรม 

กําชบั การปฏบิตังิาน

ของ เจา้หน้าทีÉ ตํารวจให้

ปฏบิตั ิตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้

เรยีก รบั ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อ◌ื◌่น ใด เพืÉอ

ช่วยเหลอืผูก้ระทํา ผดิทุก 

กรณี 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.

ฯ สว.สส.ฯ 

การลงบนัทึกจบักมุ 
-เรยีกรบัสนิบนเพืÉอแลกกบัการ

ไม ่ดาํเนินคด ีลดทอนของกลาง

เพืÉอ 

รบัโทษน้อยลง 

สูง

มาก 

(20) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 

-เรยีกสนิบนเพืÉอจะช่วยเหลอื 

พูดคุยกบัพนักงานสอบสวน

เพืÉอ 

หาช่องทางชว่ยเหลอืคด ี

สูง

มาก 

(16) 



 

 

ทีÉ กระบวนงา

น/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การ รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสีÉยงการ 

รบั 

สินบ
น 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวย 

ความ

ยุตธิรรม ใน

คดอีาญา 

การทาํสํานวนใน

คดีอาญา- จราจร 

-มกีารเรยีกรบัสนิบน 

บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 

ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

สงู

มาก 

(25) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 

ของ เจ้าหน้าทีÉตํารวจใหป้ฏบิตั ิ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีก รบัทรพัย์สนิหรอื 

ประโยชน์อืÉนใด เพืÉอช่วยเหลอื 

ผูก้ระทาํผดิ 

 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ

เพืÉอ สรา้งขวญักําลงัใจในการ 

ปฏบิตั ิหน้าทีÉ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้า งานตอ้ง อบรม กําชบั 

การ ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีÉ 

ตํารวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉน ใด 

เพืÉอ ช่วยเหลอืผูก้ระทํา ผดิทุก 

กรณี 

 

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 

อย่าง สมํÉาเสมอ เช่น ออก 

เยีÉยม เยยีนครอบครวั เพืÉอ 

สอบถาม ปัญหาต่าง 

ทุกวนั รอง ผกก.(สอบสวน)

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

การยืÉนคาํร้องขอปล่อยตวั 

ชั Éวคราว มกีารเรยีกรบัสนิบน

เพืÉออํานวย ความสะดวกมกีาร

เรยีกรบัในการ บรกิาร 

สงู

มาก 

(25) 

ทุกวนั รอง ผกก.(สอบสวน)

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  

 

 

 

 

  

                                                                                                               

  

  

 

 

ทีÉ กระบวนงา

น/ งาน 

ประเดน็ความเสีÉยงต่อ

การ รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคมุความเสีÉยงการ 

รบัสินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจบักุม 

ผูก้ระทําผดิ

ตาม กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทาํผิด 

-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพืÉอแลก

กบั การไม่จบักุม 

สงู

มาก 

(20) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 

ของ เจา้หน้าทีÉตํารวจใหป้ฏบิตั ิ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีก รบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืÉนใด เพืÉอช่วยเหลอื 

ผูก้ระทาํผดิ 

 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิÉมเตมิ

เพืÉอ สรา้งขวญักําลงัใจในการ 

ปฏบิตั ิหน้าทีÉ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หวัหน้า งานตอ้ง อบรม กําชบั 

การ ปฏิบตังิานของ เจา้หน้าทีÉ 

ตํารวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉน ใด 

เพืÉอ ช่วยเหลอืผูก้ระทาํ ผดิทุก 

กรณี 

 

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 

อย่าง สมํÉาเสมอ เช่น ออก 

เยีÉยม เยยีนครอบครวั เพืÉอ 

สอบถาม 

ปัญหาต่าง 

ทุกวนั สวป 

การออกใบสั Éง 
-เรยีกรบัเงนิกบัการไม่ออกใบสั Éง 

สงู

มาก 

(20) 

ทุกวนั สวป 

พนัตํารวจเอก 
                ( นรนิทร ์ ช่วยสุข ) 

     ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภธูรเจาะไอรอ้ง 


