
 

 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้อง 
 

ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 

ข่าวกิจกรรมที่ 1  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับ
สินบนและไม่รับของขวัญของก านัลของหน่วย 

เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ พันต ารวจเอก วิสันต์ รักมาก ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องประธาน
ที่ประชุม การบริหารราชการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้ประกาศนโยบายและ
มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ไม่รับของขวัญ และของก านัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข่าวกิจกรรมที่ 2  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจขี้แจงอบรมการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ เพื่อ
รักษาจริยธรรม และจรรยาบรรณต ารวจ 

เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ พันต ารวจเอก วิวันต์ รักมาก ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องได้เป็น
ประธาน จัดการอบรมคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ ว่าด้วยการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจเพ่ือรักษา จริยธรรม 
และจรรยาบรรณต ารวจ พ.ศ.256๗  ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ ๓  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่อง เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๗ เวลา  ๑๓.๓๐ น. พันต ารวจเอก วิสันต์ รักมาก ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
เจาะไอร้องประธานที่ประชุม การบริหารราชการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๗ อบรม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับสินบน 
๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๔. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบน 
๕. เพ่ือก าหนดแนวทางการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ ๔  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ประชุมเพื่อวางแนวทางในกิจกรรมขับเคลื่อนการป
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้อง (ITA)  และวางแผน
เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และ ติดตามผลงานการด าเนินการเป็นประจ า 

เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๗ เวลา  ๑๓.๓๐ น. พันต ารวจเอก วิสันต์ รักมาก ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
เจาะไอร้องประธานที่ประชุม การบริหารราชการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๗   และ
ประชุมเพ่ือวางแนวทางในกิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง ใส ในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเจาะไอร้อง (ITA) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร เจาะไอร้อง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร
เจาะไอร้อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรลาดหญ้า 

 

 



 

ข่าวกิจกรรมที่ ๕  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ประชุมเพื่อวางแนวทางวางแผนเตรียมความพร้อม
การประเมิน  OIT  

 

สถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้อง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้อง ได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  เมื่อวันที่  ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๗   เวลา ๑๐.๓๐ น.  ห้องประชุม ศปก.สภ.เจาะไอร้อง โดย
มี พันต ารวจเอก เตชินท์ บรรจง ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเจาะไอร้องประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงการปฏิบัติ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข่าวกิจกรรมที่ 6  ในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจขี้แจงอบรม  ระเบียบปฏิบัติประจ ำ (รปจ.)  

พ.ต.อ.วิสันต์ รักมาก ผกก.สภ.เจาะไอร้อง อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการ
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 


